Zﬂfﬁg&zeni? Ny 5/89
starosty Lubariskiego

z izsi 4 luteso 1999 roku

i,

w sprawie ustalenia regulaminy  premiowania  pracownikéw obshugi
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lubaniu.

Na podstawie § 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1990 1. w spmma
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 1993 1. Nr 111, poz. 493, z
poZ. zm. ) oraz Regulaminu Pracy Starosiwa Powiatowego w Lubanin przyjeteg
Zarzgdzeniem Nr 2/99 Starosty Lubaniskiego z dnia 26 stycznia 1999 r. uai:aiah

ainiejszy regulamin premiowania;

- §1.

W ramach srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw obshugi zatrudmonych w
Starostwie Powiatowym w Lubaniu tworzy sie fondusz premiowy.

§2.

Wysokosc fundusza premiowego, o kiérym mowa w § 1 ustala sie w wysokodci 40%
funduszo wynagrodzen.
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Premua ma charakter uwznaniowy i moze by¢ przyznana w wysokosci do 40%, liczona
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

Decyzja o przyznaniu i ustalenin wysokoéci premii winna bvd oparta na ocenie jakosci
1 wynikéw pracy, a w HEQZEgOJﬂObQI za prawidlowe wykonanie zadat wynikajacvch z
zakresu czynnoécl pracownika,
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1. Premia przyznawana jest za okres miesigea i wyplacana jest z dohs lacznie z
wynagrodzeniem.

. Wnioski o przyznanie premii przedkiada Kierownik Referatu Organizacy 1 Nadzora
I
W Wwdz_'ﬂe Organizacyjno-Prawnyin, a decyzje podejmuje Sekretarz Powiatu,

AN



§6.

Przyznana pracownikow: premia moZe by eé obnizona lub ssfﬂie;#a ze skutliem od
plerwszego dnia miesigea, w ktérym wjawnily sig przyozyny takiej decyzii, a jeZeh nie
jest to mozliwe z uwagi na cykl rmhuzema, ze skutldem od pisrwszego dnia miesiaca
nastepnego.

8§17
Pracownikowi mo#na nie preyznad premii za:
3} niswy kﬁname zadan wynikajgeych z zakresu czynnodel - do 1009%,
b) niewykonanis poleceit przeloZonego - do 1009,

¢} meprz uZt':gé'ﬁiié Regulaminu Pracy Starostwa - do 100%.

8.
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O nieprzyznaniu premit w ozedci lub calodal, 7z uwzglednieniem zasad zawartvch w
ninejszym regilaminie, dsuyzy; podeymuje Sekretarz Powiatu w oparcin o wniosek

Kierownika Referatn Organizacii 1 Nadzoru.

§9.

Pracownik zachowuje prawo do premii za okres urlopu wypoczynkowsgo i innej
—«prawiedliwione] nieobecnosdci w pracy, za kidre przyshuguje wynagrodzenie.

§10.

Premia whezana jest do podstawy obliczania zasitku chorobowsgo, opiekuriczego 1
macierzyriskiego.

§11.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 lutego
1999 roku
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