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ZARZADZENIE NR ... 9{;@‘3
STAROSTY LUBANSM GO

------------------

w sprawie ustalenia regulaminu zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaniu.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (. z dnia 23 maja 1996 T. -
Dz U. Nr 70, poz.335, z péin. zm. ), w zwiazku z art.16 Kodeksu Pracy
1 rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dmia 14 marca
1994 1. w sprawie sposobu ustalenia przecigtne] liczby zatrudnionych, w
celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U.
Nr43, poz.168, z péZn. zm. ) ustalam regulamin z')ldadoweoo funduszu
swiadczen soqahwch ;

§'1
Regulamin stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2

Zarzadzemie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca
od 01 stycznia 1999 roku.
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Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu $wiadczeti socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 ), w zwiazku z art. 16 Kodeksu Pracy, art.27 ust.112 ustawy

z dma 23 maja 19911. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz.234
ze zmianami ) i rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne;

z dnia 14 marca 1994 1. w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
sogjalnych ( Dz. U. Nr43, poz. 160 ze zmiang ), ustala sie co nastepuje :

Rozdz:ial L

POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§ 1:,;

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Secjalnych w Starostwie

Powiatowym w Lubaniu, zwany dalej Regulaminem, okreéla :

1) #Zrédla tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych,

2) krag 0s6b uprawnionych do korzystahia ze $wiadczent socjalnych,

3) zasady przeznaczenia érodkéw F unduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, e

4) zasady i warunki korzystania ze $wiadczeri socjalnych,

5) tryb przyznawania $wiadczent socjalnych.

82
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym,

2) Pracodawey - rozumieé przez to nalezy Staroste Lubanskiego,

3) $wiadezeniach 1 ushigach socjalnych - rozumieé¢ przez to nalezy
swiadczenia i ushigi finansowane z F unduszuy,

4) ustawie - rozumieé przez to nalezy ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 1.
o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz U.
2 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm. ).



Rozdzial II.

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU.
§ 3

L. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego nahczanego w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

- Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.l, W}'IlOSl na-
Jedneoo zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdlroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwotg wyzszs.

3. Wysokos¢ odpLu podstawowego zwigksza sig o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust.2, na kazda
zatrudniong osobg, zaliczong do I lub II grupy mmwalidzkie;.

4. Srodki Funduszu zmcksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego Wynabrodzema ”
nucsu;cznego o ktérym mowa w ust.2, na kazdego emeryta i renCJSt¢
uprawnionego do opieki ze strony Pracodawcy

5. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust.2 oglasza
Prezes Gloéwnego Urzedu Statystycznego w ,, Monitorze Polskim™

§4

1. Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w 3 ust. 2- 4, obcigzaja koszty
dzialalno$ci Pracodawcy i tworza jeden Fundusz. .

2. Pracodawca w terminie do 30 wrzeénia danego roku kalendarzowego

przekazuyje na od:gbny rachunek bankowy Funduszu réwnowartogé

dokenanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z 3 ust. 2- 6, z tym,

ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej
5% odpiséw.

§5

Srodki Funduszu zwigksza sie o wplywy, $rodki i przychody przewidziane
W oart.7 ustawy.



Rozdziatl _IH.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE
SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH.

§6
1. Ze $wiadczen 1 ustug socjalnych moga korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez wzgledu na podstawe
powstania stosunku pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci 1 rencisci, zatrudmieni u Pracodawcy przed przejsciem
na emeryturg badz rente,
4) czonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt. 1,23
2. Przez cZonkdéw rodzin regulamin rozumie wspoimatzonkow
zamieszkujacych wspolnie z uprawnionym 1 prowadzacych wspolnie
gospodarstwo oraz dzieci uprawnionych zamieszkujace wspolme do 18

roku, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczema nauki, nie diuze
jednak miz do ukonczema 25 roku zycia.

Rozdziat IV.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA
POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ.

§7
Srodki Funduszu przeznacza sig¢ na :

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce oraz
przez pracownikow we wilasnym zakresie, w tym wczaséw 1 kolomi.



2) finansowanie mmprez sportowych organizowanych przez Pracodawce,

3) finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych 1 rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce,

4) finansowanie imprez okoliczno$ciowych, wraz z zakupem drobnych
upominkéw, organizowanych przez Pracodawce z okazji Migdzynarodowego
Dnia Dziecka, Dnia Kobiet, Dnia Pracownika Samorzadowego, Gwiazdki
(Nowego Roku ), pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture
itp.,

5) udzielanie pracownikom ( emerytom, rencistom ) pomocy finansowej

w formie bezzwrotnych zapomdg oraz pomocy rzeczowej w razie

wypadkow losowych,

6) zakup upominkéw dla dzieci pracownikéw w ramach imprezy
choinkowej ( wieck dziecka- 1-15),

7) udzelanie pracownikom bezzwrotnej pomocy rzeczowej z okazi
dorocznych $wiat (Boze Narodzenie, Wielkanoc )- bony towarowe. -

§8
1. Srodki Funduszu mogg byé ponadto wydatkowane na :
1) remont i modemizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,

2) oplaty wnoszone w zwiazku z uzyskaniem mieszkania czy jego
zamiang na inne,

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw ( emervtdw i rencistdw )
w formach przewidzianych w ust.]l jest udzielana poprzez pozyczki

mieszkaniowe.

3. Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w skali rocznej.

(o))



Rozdzial V.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§9
I. Przymawanie swiadczen socjalnych wynikajacych z par.7 p.5 niniejszego
regulaminu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedhig kryterium dochodu
przypadajacego na jednego czlonka rodziny osoby uprawnione;.

3. Kiyterium dochodu na czlonka rodziny brutto ustala sie w wysokosci

~procentowe] najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w dacie udzielenia

Swiadczenia.

4. Doch6d o jakim mowa w wust.2 pracownik (inna osoba uprawniona ).
wykazuje w pisemnym o$wiadczeniu. Pracownik jest zobowiazany ujaé w
oswiadczeniu pelna wartoéé dochoddw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie w
miesigcu poprzedzajagcym zlozenic o$wiadczemia.

5. Zasady korzystania z bezzwrotnej pomocy rzeczowej w formie bonéw
towarowych okresla Zatacznik Nr1 do niniejszego regulaminu.

§ 10

1. Kwota doplat do poszczegélnych rodzajéw dzialalnogci socjalney,
uzalezniona jest od wielkoéci posiadanvch érodkéw. Zasady korzystania z
doplat okresla Zalacznik Nrla do niniejszego regulaminu.

2. Osoby uprawnione, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej svtuacji

materialne], Zyciowej, rodzinnej czy zdrowotne] maja piefSzenstwo w
przyznawaniu swiadczen z Funduszu.

§ 11

1. Szezegdlowe warunki udzelania pomocy mieszkaniowe] w formie
pozyczek okresla umowa zawarta z Pracodaweg na wniosek



pozyczkobiorey, Zlozony na formularzu stanowiacym zalacznik do
Regulaminu. ‘

2. W umowie ustala sig :
1) wysoko$é pozyczki,
2) warunki splaty pozyczki ( oprocentowanie, okres splaty, wymagania
dotyczace porgezenia przez Zyrantdw, warunki zawieszenia

lub odroczenia splaty itp.),

3) zasady rozliczania sie pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia
u Pracodawcy.

(FD)

Wzarcowa umowe pozyezki okredla zalacznik nr 2 do Regulaminu.
§ iz

Dzialalnoéé socjalna prowadzona jest w oparcia © plan roczny, kidry
powinien by¢ ustalony do dmia 15 lutego.

‘Rozdzial VI.
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§ 13

1. Osoby uprawnione skladaja wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych
na formularzu, ktérego wzdr stanowi zalaeznik nr 3 do Regulaminu.

2. Whioski przyjmuje Wydzat Organizacyjno-Prawny.
§ 14
. Wstepnej kwalifikacii wnioskéw o przyznanie éwiadczenn z Funduszu

dokonuje Przedstawiciel Pracownikdw wybrany przez zaloge do
reprezentowania jej interesdw.,

L



2. Przedstawiciel Pracownikéw jest uprawniony do badania sposobu
wydatkowania przyznanych $wiadczen. '

§ 15 "
Zlozenie przez osobe uprawniong do éwiadczen socjalnych nieprawdziwych
danych, bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskow
o $wiadczenia.

§ 16
1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym Swiadczen z
Funduszu podejmuje Pracodawca po otrzymaniu opinii Przedstawiciela
Pracownikdw.

2. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia zawlerajg uzasadnienie.

Rozdzial VIL

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§17

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie
powszechne 1 zakladowe przepisy prawa pracy.

§ 18
1. Tres¢ Regulaminu uzsodniona zostala z Przedstawicielem Pracownikdw.

2. Zmiany Regulaminu dochodza do skutku w trybie przewidzianym w
ust. 1.

)



§ 19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .44 kwwebwia. . 1999, .

Przedstawiciel Pracownikdw -
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