Zarzadzenie Nr 3 / 0>

Starosty Lubanskiego
Z dnia [%.02..2003,

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i
powolania Komisji Socjalnej w Starostwie Powiatowym w Lubaniu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. Nr 70, poz. 335 z 1996 1. ) w zwiazku z art. 16 Kodeksu Pracy
i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 160 z poézn. zm. ) i art. 67 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych ( Dz. U. Nr 14, poz. 176 z 2000 r. z p6zn. zm. ) i ustawy z
10 pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679 )
oraz § 39 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu ( Uchwata Nr VI
/ 17 / 99 Rady Powiatu Lubafiskiego z dnia 21 stycznia 1999 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu i § 15 pktl i 2
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zarzadzam co nastepuje

§1.
Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. , ktory stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§2.

1. W celu reprezentowania interesow pracownikow Starostwa Powiatowego w Lubaniu w
zakresie korzystania ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powotuje
sie Komisje Socjalna w skladzie :

1) Jan Aleksandrowicz

2) Agnieszka Koniecko

3) Jolanta Bohonos

4) Aneta Nowak

5) Ewa Owoc

6) Matgorzata Lipinska — Zukowska
7) Piotr Becla

2. Komisja na swym pierwszym posiedzeniu wybierze ze swego sktadu Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/99 z dnia 14 kwietnia 1999roku z pozn. zm.

§ 4.
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO
W LUBANIU

ROZDZIAY. 1

Postanowienia wstepne.

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w
Lubaniu zwanym dalej Regulaminem , okre$la :

L

W

S, B

Zrodia tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Krag osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych

Zasady przeznaczenia $srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej

Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych

Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

SR

Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Starostwie Powiatowym w Lubaniu

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Starostwo Powiatowe w Lubaniu:

Dysponencie srodkow funduszu, nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lubanskiego
Swiadczeniach i ushugach socjalnych — rozumieé¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu

Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm. )

ROZDZIAL 11

Zrodla tworzenia funduszu

§ 3.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych
Wysokos¢ odpisu  podstawowego , o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce



narodowej w roku poprzednim lub w drugim poltroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza .

3. Wysoko$é odpisu podstawowego zwigksza sie 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg , w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego , o
ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki ze strony
Pracodawcy.

§ 4.

1. Odpisy i zwiekszenia , o ktérych mowa w § 3 ust. 2, 3 i 4 obciazaja koszty dziatalnosci
Pracodawcy i tworza jeden Fundusz.

2. Pracodawca w terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego przekazuje na
odrebny rachunek bankowy Funduszu réownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen
naliczonych zgodnie z § 3 ust. 2 do 4 , z tym ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje
kwote stanowiacg co najmniej 75 % odpisow

§5.
Srodki Funduszu zwieksza sie o wptywy, $rodki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy
ROZDZIAY. III

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i uslug socjalnych.

§ 6.

1. Ze $wiadczen i1 ustug socjalnych mogga korzystac :
1) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez wzgledu na podstawe powstania stosunku
pracy
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
3) Emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejSciem na emeryture lub rente
4) Cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt. 1,211 3

2. Przez cztonkdéw rodzin Regulamin rozumie wspotmatzonkéw zamieszkujacych wspolnie z
uprawnionym i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe oraz dzieci uprawnionych
zamieszkujace wspolnie do 20 roku zycia , a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych
— do ukonczenia nauki , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia .

ROZDZIAL. 1V
Przeznaczenie §rodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej

§7.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie i dofinansowywanie :
1. wypoczynku krajowego zorganizowanego przez Pracodawce oraz przez pracownikow we
wlasnym zakresie , w tym wczasow 1 kolonii,



(%)

I.

imprez sportowych organizowanych przez Pracodawce

dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych i rozrywkowych
organizowanych przez Pracodawce

imprez okolicznosciowych, wraz z zakupem drobnych upominkéw, organizowanych
przez Pracodawce z okazji Dnia Dziecka , Dnia Kobiet, Dnia Chtopaka, Dnia Pracownika
Samorzadowego, Gwiazdki ( Nowego Roku ), pozegnania pracownikow odchodzacych na
emeryture , itp.

Udzielanie pracownikom ( emerytom i rencistom ) pomocy finansowej w formie
bezzwrotnych zapomdg oraz pomocy rzeczowej w razie wypadkow losowych

Zakup upominkéw dla dzieci pracownikow w ramach imprezy choinkowej ( wiek dziecka
do ukonczenia 15 roku zycia )

Udzielanie pracownikom bezzwrotnej pomocy rzeczowej z okazji dorocznych Swiat
( Boze Narodzenie , Wielkanoc )

§ 8.

Warto$¢ rzeczowych $wiadczen okolicznosciowych otrzymanych przez pracownika
sfinansowanych ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym potowy kwoty najnizszego wynagrodzenia za
prace nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych.
Przekroczenie tej kwoty powoduje potracenie z niej 19 % podatku dochodowego .
Rzeczowymi $wiadczeniami okoliczno$ciowymi sa w szczegdlnosci :

1) Bony towarowe

2) Paczki swiateczne dla dzieci

3) Bilety na imprezy sportowe lub kulturalne

§9.

Srodki funduszu moga by¢ ponadto wydatkowane na

1) Remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych

2) Optaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiang na inne
3) Uzupetnianie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych

4) Budowe domu jednorodzinnego

5) Pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnosé

Pomoc mieszkaniowa dla pracownikow ( emerytow 1 rencistow ) w formach
przewidzianych w ust. 1 jest udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe
Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % w skali roku.

ROZDZIAY. V
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§10.

Przyznawanie Swiadczen socjalnych , wynikajacych z niniejszego regulaminu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu



@

Swiadczenia s udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy
Sytuacja materialna ustalana jest wedlug kryterium dochodu przypadajacego na 1 cztonka
rodziny osoby uprawnione;

Kryterium dochodu na czlonka rodziny brutto ustala si¢ w wysoko$ci procentowej
najnizszego ( minimalnego ) wynagrodzenia obowigzujacego w dacie udzielania
swiadczen

Dochod o jakim mowa “w ust. 3 pracownik ( inna osoba uprawniona ) wykazuje w
pisemnym o$wiadczeniu . Pracownik jest zobowigzany dolaczy¢ do wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego zaswiadczenie o dochodach wspotmatzonka i innych osob jesli
wspdlnie zamieszkujg i prowadza wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie .
Zaswiadczenie o dochodach o ktorym mowa w ust. 5 pracownik sktada raz w roku za rok
poprzedni do kofica marca danego roku . Nieztozenie zaswiadczenia przez pracownika
jest rownoznaczne ze zrzeczeniem si¢ przez pracownika z korzystania ze $wiadczen
socjalnych w danym roku .

Wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik Nr§ do niniejszego regulaminu.

Doplata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przyshuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

Podstawg do doplaty przyznanej ze $rodkow funduszu na wypoczynek organizowany we
wilasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14
dni kalendarzowych.

§11.

Kwota doptat do poszczegodlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzalezniona jest od

wielkosci posiadanych $rodkéw i ustalana jest kazdorazowo przez Pracodawce w

uzgodnieniu z Komisjg Socjalng na podstawie planu rocznego dochodéw 1 wydatkow

Funduszu

Zasady korzystania z bezzwrotnej pomocy rzeczowe] w formie bondéw towarowych

okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu

Zasady do korzystania z doptat do pozostatych rodzajéw ustug i $wiadczen socjalnych

okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu

Osoby uprawnione , znajdujace si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowe;,

rodzinnej czy zdrowotnej majq pierwszenstwo w przyznawaniu $wiadczen z funduszu

Pomoc rzeczowa 1 pieniezna przyznawana jest w razie :

1) Indywidualnych zdarzen losowych ,

2) klesk zywiolowych ,

3) dlugotrwalej choroby i $mierci ( osobom samotnym, o dochodzie nieprzekraczajacym
180 % minimalnego wynagrodzenia za prace , w wysokosci do 200 % tego
wynagrodzenia , rodzinom wielodzietnym, w ktérych dochdd na czlonka rodziny nie
przekracza 80 % minimalnego wynagrodzenia za pracg , w wysokosci do 200 % tego
wynagrodzenia ,

4) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do wysokosci 150 %
minimalnego wynagrodzenia za prace

Jezeli osoba uprawniona zadeklaruje cheC uczestnictwa w organizowanym przez

Pracodawce przedsigwzigciu wymienionym w § 7 ust. 1, 2,3 14 , a nastepnie zrezygnuje w

momencie kiedy Pracodawca poniesie juz koszty zwigzane z organizacjg zostanie

obcigzona 100 % kosztem organizacji .
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§ 12.

Szczegdtowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek okresla
umowa zawarta z Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, ztozonym na formularzu
stanowigcym zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu
W umowie ustala si¢ :

1) Wysokos¢ pozyczki

2) Warunki sptaty pozyczki ( oprocentowanie , okres splaty, wymagania dotyczace

zyrantow , warunki zawieszenia lub odroczenia splaty itp. )
3) Zasady rozliczania si¢ pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy

Wzorcowa umowe pozyczki okresla Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

§ 13.

Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan roczny, ktéry powinien by¢ ustalony
do 15 marca danego roku

(8]
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ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.
§ 14.

Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych wymienionych w
§ 7 ust. 1,5,7 na formularzu , ktorego wzdr stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu wraz z zaswiadczenie o dochodach , o ktorym mowa w § 10 ust. 41 5

Przy korzystaniu z pozostalych ustug 1 swiadczen socjalnych osoby uprawnione sktadaja
oswiadczenia na formularzu, ktérego wzdr stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu

Whioski, o$wiadczenia i zaswiadczenia przyjmuje Wydziat Organizacyjno — Prawny .

§ 15.

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z funduszu dokonuje Komisja
Socjalna sktadajaca si¢ z 7 0s6b powotana sposrod Pracownikoéw do reprezentowania jej
interesOw

Sktad osobowy komisji Socjalnej okreslony zostanie w Zarzadzeniu Starosty

Komisja Socjalna jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych
swiadczen

Komisja Socjalna do 15 marca kazdego roku sktada sprawozdanie z wydatkowania
srodkéw z funduszu zbiera opinie i propozycje organizacji roznych przedsiewzie¢ od
pracownikow .

Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow , przy rownej liczbie glosow decyduje
glos przewodniczacego Komisji.



§ 16.
1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje
Dysponent $rodkéw funduszu po otrzymaniu opinii Komisji Socjalne; .
2. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia zawieraja uzasadnienie

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ i
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne i zakltadowe
przepisy prawa pracy.

s 18

1. Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z Komisja Socjalna

2. Zmiany Regulaminu dochodzg do skutku w trybie przewidzianym w ust. 1

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od jego ogloszenia poprzez umieszczenie
go na tablicy ogloszen
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Jolomuik Ner 4

Ustala sie 2 grupy uprawnionych do korzystania z pomocy w formie bonéw towarowych w
uzaleznieniu od wysokosci dochodu brutto na cztonka rodziny

GRUPA |Wysoko$¢ dochodu brutto na cztonka rodziny w % | Wspolczynnik
najnizszego wynagrodzenia

I Do 200 % 100 %

II Od 201 % do 300 % 50%

Warunkiem przyznania bonu w pelnej wysokosci ustalonego wspolczynnika jest
przepracowanie nie mniej niz 12 miesiecy. Przepracowanie okresu krotszego jednak nie
mniej niz 6 miesiecy , uprawnia do bonu w wysokosci 50 % wspdtczynnika .
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Ustala si¢ 3 grupy uprawnionych do korzystania z poszczegdlnych ushug i $wiadczen
socjalnych ( z wylaczeniem bonéw towarowych ) , w uzaleznieniu od wysokosci dochodu
brutto na cztonka rodziny :

GRUPA | Wysoko$¢ dochodu brutto na cztonka rodziny w | Wspotezynnik
% najnizszego wynagrodzenia
I Do 200% 100 %
I 0d 201 % do 250 % 75 %
I 0Od 251 % do 300 % 50 %
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WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

imie 1 NAZWiSKO WNIOSKOAAWECY ... ..oooviiiiiiii i
ERETRE PIBIEIT . . o o o508 550 e R 5 555 S5 ¥ Y SRS AL SRS 3 WA P v Qe e
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prosze o przyznanie dla mnie 1 mojej TOAZINY ..........cocooiiiiiiiiiiiiiic i

dofinansowanego z funduszu.

adnotacje pracownika przyjmujacego WNIOSEK ............ocooioiiioiiiiiiiiiiciii e

( data i podpis pracownika )

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia 1 dofinansowaniu z Funduszu

( data i podpis cztonkow Komisji )

Zatwierdzam © ...
( data i podpis Pracodawcy )
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany ( a ) , niniejszym o$wiadczam ,ze $rednia dochodow z ostatnich miesigcy
( Brutto ) wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe wyniosty ..o zt. , co wprzeliczeniuna ..........
Osob bedacych na moim utrzymaniu Stanowi ...................... zt. na jedna osob¢ na
miesiac .

Os$wiadczam , ze w roku poprzednim korzystatem * nie korzystatem * z podobnej ustugi

( $wiadczenia ) .

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem |,
swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 233 § 1 kodeksu karnego ).

* Niepotrzebne skresli¢

( data i podpis wnioskodawcy )



Luban ,dnia ............ccc.ocoooveieee

Whniosek ]
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

TMIQ T NAZWISKO ..o
adres ZAMIESZKANIA ..........ooiiiiiiit e
StazZ Pracy U PraCOTAWCY ........ooiiiiiiiiiiiii i
WIYAZIAY ..o
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ( podac¢ rok ) ...........ccooooeeiiii.

Proszg o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysoKOSCI .........c..oooooiiiiiiiiei zt. , ktéra zamierzam przeznaczyc¢ na .

Przyjeto :
Data 1 podpis uprawnionego pracoOWNIKA ..............occoooiiiiiiiiio oo,

Akceptacja Komisji SOCIAINE]...........coovooiiviiooo oo
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Umowa o pozyczke Nr .............
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ..............cooeeiieiieie r. pomiedzy :
Starostwem Powiatowym w Lubaniu , zwanym dalej Pozyczkodawca,

w imieniu ktorego dziatajq : _
1. Starosta Lubanski — Lucjan Zetabowski

Paniq ..o, ,zam. ul.

zwang dalej Pozyczkobiorca .

§ 1.

1. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci ...............
( stownie ztotych : ... ) z przeznaczeniem na
remont mieszkania

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

§ 2.

[

Pozyczka podlega splacie w 12 ratach w okresie 1 roku.
2. Splata pierwszej raty nastgpuje w miesigcu nastepnym po miesigcu,
w ktorym pozyczka zostata udzielona

3. W terminie do 10- tego kazdego miesiaca sptacane sg pozostale raty .
4. Wysokos$¢ pierwszej i kolejnych rat wynosi ..................... zt. ( slownie
ZIOtYCh oo )
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesigcznego potracania
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace , zgodnie z § 2 ust. 4 umowy.

§ 4.

Nie splacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie
porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce , rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pozyczkodawce z winy Pozyczkobiorcy ( art. 52 Kodeksu
Pracy ), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce .



dowe i le Nv

( pieczec¢ firmowa )

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie , ze :
Pan /1 oo
ZamiesSzKaly / @ ......ocoocooiiiiii e

Jest zatrudniony / & W WYMIArZe CZASU PIACY ..........ccveoveeeeeeeeeeeeeeeee et
Na StanowisKu ..........coooovviiiiciiiiiiiec

( pieczec 1 podpis kierownika zaktadu )



