Zarzadzenie Nr B|0%
Starosty Lubanskiego
2 dnia .. mOsLO. LO0ODV .

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lubaniu.

Na podstawie § 48 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Lubaniu ( Uchwata Rady powiatu Lubanskiego Nr VI/ 17799 z dnia 21 stycznia
1999 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Lubaniu ) oraz art. 104 Kodeksu Pracy i art.24 ust.l ustawy o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z 2001 1.)
zarzadzam co nastepuje :

§ 1.

Ustala sie Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Lubaniu, ktory stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/99 z dnia 26 stycznia 1999r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 maueg. A ‘9‘93“00‘/ .................
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REGULAMIN PRACY

STAROSTWA POWIATOWEGO W LUBANIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin pracy, zwany dale; regulaminem okre$la porzadek , organizacje
i czas pracy w Starostwie Powiatowym w Lubaniu, a takze prawa i
obowiazki pracownikow i pracodawcy.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz podstawe prawng
zatrudnienia .

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Lubaniu

7 Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie :
1) wyboru ‘_

—2)-mianowania -

3) powotania
4) umowy o prace

3. Osobie zarzadzajacej jednostka i wykonujaca czynno$ci z zakresu prawa
pracy — nalezy przez to rozumieé Staroste Lubanskiego.

4. Czynnoséci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Starosty Lubanskiego
dokonuje Rada Powiatu Lubanskiego oraz jej Przewodniczacy w zakresie
ustalonym przez Radg .

ROZDZIAYL 11
Podstawowe obowiazki pracownika i pracodawcy

§ 3.

1. Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek :
1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z :



a) z trescig regulaminu pracy,

b) zakresem obowiazkow sposobem ~wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami
pracowniczymi,

¢) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,
d) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej,

2) organizowaé pracg W Sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow , przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezyte] jakosci pracy,

3) zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

4) terminowo i prawidlowo wyptacac pracownikom wynagrodzenie ,

5) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

6) stosownie do mozliwosci i warunkow, i w miare posiadanych srodkow,
zaspakaja¢ bytowe, kulturalne i socjalne potrzeby pracownikow,

7) rowno traktowa¢ mezczyzn 1 kobiety, stosowaé obiektywne i
sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow, a w razie rozwigzania albo wygasniecia
stosunku pracy z pracownikiem niezwtoczne wydaé pracownikowi
swiadectwo pracy,

9) wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia
spotecznego, szanowaé godno$¢ i inne dobra osobiste pracownikow i nie
dopuszczaé do jakiejkolwiek dyskryminacji ( ze wzgledu na ptec , wiek,
niepetnosprawnos¢, rase , narodowosc, przekonania polityczne czy
religijne badz przynaleznos¢ zwigzkowa ) w stosunkach pracy,

10) zapewni¢ pracownikom przydzial i wykonywanie pracy zgodnie z
tredcia zawartej umowy o pracg oraz wydawac pracownikom potrzebne
materiaty i urzadzenia,

11) $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze przyznawane sa
zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Starosty,

12 ) organizowaé wymagane badania lekarskie pracownikoéw

§ 4.

1. Pracownik jest obowiazany :
1) wykonywaé pracg sumiennie i starannie,
2) stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace ,
3) przestrzegac prawa,
4) zachowaé tajemnice panstwowa i stuzbowg w zakresie przez prawo
przewidzianym,



5) do uprzejmosci 1 zyczliwosci W kontaktach ze zwierzchnikami,
podwiadnymi, wspétpracownikami oraz z obywatelami,

6) zachowywac si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

7) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie czasu pracy, ustalonego porzadku 1
regulaminu pracy oraz przepisow i zasad bhp i przeciwpozarowych,

8) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac je zgodnie
7 przeznaczeniem,

9) zachowa¢ porzadek i czysto$¢ na swoim stanowisku pracy jak 1 we
wszystkich pomieszczeniach,

10)zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazic
pracodawce na szkode, a W szczegblnosei : przechowywac dokumenty
( urzadzenia i materialy ) w miejscu do tego przeznaczonym a po
zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczyC,

11) poddawac sig¢ okresowym badaniom lekarskim.

_ Pracownik nie moze wykonywaé zajec , ktore pozostawatyby w Sprzecznosci

z jego obowiazkami albo moglyby wywotac podejrzenie o stronniczos¢ lub

interesownosc.

. Pracownikowi zabrania sig :

1) wnosi¢ i spozywac na terenie zaktadu napoi alkoholowych badz tez
przebywa¢ w pracy po ich spozyciu, jak rowniez wchodzié¢ do zaktadu po
ich spozyciu,

2) wynosi¢ z zaktadu jakichkolwiek przedmiotow stanowiacych wlasnos¢
pracodawcy bez jego zgody,

3) urzadzania przez pracownikow jakichkolwiek spotkan towarzyskich na
terenie starostwa,

4) przebywania poza normalnymi godzinami pracy na terenie starostwa bez

zgody przetozonego.

ROZDZIAL 111
Czas pracy

§ 5.

1. Czasem pracy jest czas, W ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji
pracodawcy w siedzibie zakladu lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

2. Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo .

W starostwie obowiazujg nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia

pracy :

poniedziatek od 8.00 do 16.00

wtorek , $roda, czwartek 1 piatek od 7.30 do 15.30.

(O8]



9.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego
pracownika na wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

Pracownicy, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin ,
mogga korzystac¢ z 15 min. przerwy w pracy. Eorc e Gnnd @AW Wi i
Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godifrif ustala o
indywidualnie dla kazdego pracownika starosta.

Starosta moze zréznicowaé indywidualny czas pracy pracownikow pod
warunkiem, ze nie wplynie to na zaktocenie pracy starostwa.

Praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie
przetozonego.

Za prace w nocy rozumie si¢ $wiadczenie pracy od godz. 22.00 do 6.00
rano dnia nastepnego.

10.Pracownikowi , ktory na polecenie pracodawcy wykonywat pracg w dniu

o

wolnym od pracy, przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym
terminie — w ciagu miesigca.

ROZDZIAL IV
Obecnoéé w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien

§ 6.

_ Pracownik winien stawiaé sie do pracy w takim czasie , by w godzinie

rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na swoim stanowisku.
Pracownik potwierdza przybycie do pracy na licie obecnosci, ktora
znajduje sie w sekretariacie.

. Opuszczenie pracy lub spéznienie usprawiedliwiaja wazne przyczyny a w

szczegolnoscel :

1) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

2) choroba cztonka rodziny pracownika , wymagajaca osobistej opieki
pracownika nad chorym,

3) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w
wieku do lat 8,

4) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej- w granicach 8
godzin od zakonczenia podrozy jezeli pracownik podrézowal w
warunkach uniemozliwiajacych nocny wypoczynek,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢
wystosowane przez Wwilasciwy organ Ww sprawie powszechnego
obowiazku obrony , przez organ administracji rzadowej lub
samorzadowej, sad, prokurature, policj¢ w charakterze strony lub
swiadka.

Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny Z gbry

wiadomej, ma obowiazek uprzedzi¢ o tym pracodawce , przynajmnie]

dzien wczesnie]



_ W razie nieobecnosci w pracy w innych okoliczno$ciach niz okreslone w
ust. 4 pracownik ma obowigzek zawiadomié zaktad pracy o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania , w pierwszym dniu
nieobecnosci w pracy, a najdalej w dniu nastepnym.

. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomié osobiscie ,
telefonicznie lub przez inne osoby.

 Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy ,
przedstawiajac pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie.

. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy 1 teren starostwa , po
uprzednim powiadomieniu bezposredniego przelozonego i odnotowaniu
tego w odpowiedniej ewidencji wpisujac godzing wyjscia i powrotu.

. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy

§7.

. Wydawanie pracownikom materialow koniecznych do pracy, jest
dokonywane i ewidencjonowane przez Wydziat Organizacyjno — Prawny.
. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla ,, instrukcja
kancelaryjna dla organdéw powiatu” ustanowiona rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw administracji.

. Pracownicy maja obowiazek dostarczy¢ do sekretariatu wszelka
korespondencje przeznaczong do wystania nie p6zniej niz do godz. 14.00.
. Naczelnicy wydzialébw maja obowiazek , co najmniej raz dziennie
odebra¢ z sekretariatu starostwa przeznaczong dla ich wydziatu
korespondencje.

. Wydziat Organizacyjno — Prawny prowadzi :

1) ewidencje wyj$¢ shuzbowych w godzinach pracy,

2) ewidencje wyj$¢ prywatnych w godzinach pracy,

3) ewidencje odpracowania wyjs¢ prywatnych,

. Wyjazdy pracownikéw w sprawach stuzbowych, poza state miejsce pracy
moga sie odbywac tylko na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego,
wydanego przez staroste , wicestaroste lub sekretarza powiatu.

. Rejestr polecen wyjazdow stuzbowych prowadzi Wydziat Organizacyjno
— Prawny.

. W przypadku, gdy pracownik w danym pomieszczeniu pracuje sam ,
obowiazany jest zamiesci¢ na drzwiach pokoju stosownag informacje
pisemng z podaniem czasu nieobecnosci i wskazaniem osoby go
zastepujacej.
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ROZDZIAYL. V1

Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia

§ 8.

Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. ~ Wymiar 1 zasady  przyznawania — urlopow
wypoczynkowych okresla kodeks pracy.

Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.

Po. 6 miesigeach-pracy pracownik-moze wykorzystac pierwszy urlop;-w
wymiarze polowy urlopu naleznego.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ udzielany w czesciach .
Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych .

Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem
urlopow.

Plan urlopéw sporzadza Wydziat Organizacyjno — Prawny na podstawie
przedstawionych propozycji z poszczegolnych wydziatow 1 przedktada do
zatwierdzenia starodcie do konca stycznia kazdego roku.

Pracodawca podaje plan urlopéw do wiadomosci pracownikow do konca
marca danego roku kalendarzowego.

Termin urlopu moze by¢ przesunigty na wniosek pracownika
umotywowany — waznymi przyczynami, jak rtoOwniez z powodu
szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy .

10.W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byly znane w chwili

rozpoczynania urlopu, pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu.
Pracodawca ponosi koszty zwiazane z odwotaniem pracownika z urlopu.

11.Urlop nie wykorzystany w ciggu catego roku powinien by¢ udzielony

pracownikowi najp6zniej do konca I kwartatu nastepnego roku.

12.Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

13.Zwolnienie przystuguje:

1) 2 dni- z okazji $lubu pracownika , urodzenia sie dziecka pracownika,
zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub
macochy pracownika ,

2) 1 dzien — z okazji Slubu dziecka pracownika , zgonu i pogrzebu
rodzenstwa , tesciéw, dziadkéw oraz innych osob pozostajacych na
utrzymaniu pracownika lub pod jego opieka .



§ 9.

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca
jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

¢) obowiazku $wiadczen osobistych,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji,
komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby
Kontroli w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem
kontrolnym,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w
sprawie obowiazkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu
zdrowia na okre§lonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzenie badan stanu zdrowia na
okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzenie badafn w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,

e) uczestniczenia w akcji ratowniczej GOPR —u, jezeli
pracownik jest jego cztonkiem,

f) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli
pracownik jest cztonkiem tej rady,

3) w celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sagdowym,

b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisja
pojednawcza.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela bezposredni
przetozony, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

3. 7a czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praca W godzinach nadliczbowych.



ROZDZJIAL VII
Wynagrodzenia

§ 10.

1. Wyptata wynagrodzenia za prace odbywa si¢ raz w miesigcu do rak

pracownika lub na konto bankowe pracownika za jego zgoda wyrazona na ~

pismie . L A i
2. Wynagrodzenie za prace platne miesigcznie wyptaca si¢ z dotu’ ostatniego
dnia miesiaca.
3. Jezeli—ostatni dzien miesiaca jest -dniem wolnym od pracy wyplata”
/ _wynagrodzenia nastgpuje w dniu poprzednim. '

ROZDZIAL VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§11

1. Pracownicy zobowiazani sa do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bhp
oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej a w szczego6lnosci :

1) znaé przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udzial w
szkoleniach z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zdrowia i zycia oraz ostrzec wspotpracownikow
. a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia , 0 grozacym im
niebezpieczenstwie.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewnié przestrzeganie tych przepisow 1 zasad
przez pracownikdw przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie
uchybien i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany chronié¢ zycie i zdrowie pracownikow przez
zapewnienie im bezpiecznych 1 higienicznych ~ warunkéw  pracy,
zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy , organizowac pracg 1
stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki.

4. Zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bhp 1 z przepisami o
ochronie przeciwpozarowej i w tym celu i w zakresie prowadzic
systematyczne szkolenie pracownikow .
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ROZDZIAL IX
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
Nagrody i wyréznienia

§ 12

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

7Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, —opuszczenie —pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac
kare pieniezna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesiatej czeéci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty,
po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3. Kodeksu pracy

. Wplywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawe warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 5 nie
rozpoczyna sie, a rozpoczgty ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych 1 date
dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o
prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

9. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci rodzaj

naruszenia obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.



10.Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa,
pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

11.Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o
uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

12.W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrocic
pracownikowi roéwnowarto$¢ kwoty tej kary.

13.Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek przedstawiciela pracownikéw Urzedu,
uznaé kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

14.0dpowiedzialno§¢ ~ porzadkows i  dyscyplinarng  pracownikow
samorzadowych mianowanych okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 1. o
pracownikach samorzadowych. '

\

15.Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode,
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedhug zasad okreslonych w przepisach
kodeksu pracy.

16.Pracownikowi, ktéry przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
plzeJaW1ame inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczynia sie szczegoOlnie do wykonywania zadan starostwa mogg by¢
przyznawane nagrody i wyréznienia .

17.Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyjety stosownym
Zarzadzeniem Starosty.



ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy i innych aktow prawa pracy.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy podlega
zaznajomieniu sie z regulaminem; o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig
regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, zostanie dotaczone
do akt osobowych.

Regulamm moze by¢ zmieniony zarzadzeniem Starosty, z tym ze przed
jego wejsciem w zycie pracownicy maja obowiazek zapoznac si¢ z jego
trescig fakt ten potwierdzajac podpisem.
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