ZARZADZENIE NR 12/2024
WOITA GMINY GRYBOW

z dnia 15 stycznia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Siotkowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 40 z p6zn. zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.

W sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 2284)
zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Zatwierdzam Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowe]j
w Siotkowej, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 4a/2019 Kierownika Warsztatu Terapii
Zajeciowe w Siotkowej z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siotkowej.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacq
od dnia 1 stycznia 2024 r.

Wojt Gminy Grybow

Jacek Migacz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 12/2024
Wojta Gminy Grybow
z dnia 15 stycznia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siotkowej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

8§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siotkowej
zwany dalej Regulaminem okresla wewnetrzng organizacje Warsztatu, zasady
funkcjonowania oraz zakres jego dziatania.

2. Ilekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie ,Warsztat” nalezy przez to
rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowej w Siotkowej.

8§ 2. Warsztat Terapii Zajeciowej w Siotkowej dziata na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

2) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej,

3) Uchwaty Rady Gminy Grybow nr XIII/98/95 z dnia 31 pazdziernika 1995 r.
W sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Grybdéw pn. ,Warsztat
Terapii Zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych”,

4) Statutu Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siotkowej.

§ 3. 1. Warsztatem kieruje kierownik, ktéry zarzadza Warsztatem
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik Warsztatu podlega bezposrednio Wéjtowi Gminy Grybdw.
3. Kadre Warsztatu tworza:

1) Kierownik,

2) instruktorzy terapii,

3) instruktorzy terapii zajeciowej,

4) terapeuta-specjalista reintegracji zawodowej,

5) psycholog,

6) fizjoterapeuta,

7) ksiegowa,

8) referent,

9) kierowca,
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10) sprzataczka.

4. Strukture Warsztatu tworza jednoosobowe stanowiska pracy, podlegte
bezposrednio kierownikowi Warsztatu.

5. W sktad struktury organizacyjnej Warsztatu wchodzg nastepujace
pracownie:

1) florystyczno-ogrodnicza,
2) plastyczna,
3) rekodzieta artystycznego i ludowego,
4) krawiecko-hafciarska,
5) gospodarstwa domowego,
6) stolarska,
7) modelarska.
6. Zmiany nazw pracowni nie wymagajg zmiany regulaminu.

7. Strukture organizacyjng Warsztatu oraz zasady podlegtosci stuzbowej
przedstawia schemat stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8§ 4. 1. Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowka,
stwarzajqcq osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy,
mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Warsztat nie zajmuje sie rehabilitacjg leczniczg uczestnikdow.
3. Uczestnikami Warsztatu mogq zostac osoby niepetnosprawne, ktére:

1) w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci majg wskazanie do uczestnictwa
w terapii zajeciowej,
2) ukonczyty 18 rok zycia.
4. W Warsztacie prowadzona jest petna ewidencja uczestnikow oraz ich teczki
osobowe z kompletng dokumentacija.

5. Za prawidtowy proces prowadzonej rehabilitacji i terapii oraz za
funkcjonowanie placéwki odpowiada kierownik Warsztatu, do ktérego
obowigzkdéw nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie odpowiednich warunkdéw pracy i organizowanych zaje¢,
2) planowanie rozkfadu zaje¢ w Warsztacie,
3) ustalanie przerw wakacyjnych uczestnikédw Warsztatu,

4) planowanie urlopow pracownikdéw Warsztatu,
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5) ustalanie wspdlnie z personelem harmonograméw prac Rady Programowej
oraz kreowanie polityki dziatan zmierzajgcych do uzyskania optymalnego
sposobu funkcjonowania Warsztatu.

8§ 5. Siedziba Warsztatu znajduje sie w Siotkowej. Adres Warsztatu to:
Siotkowa 31, 33-330 Grybow.

Rozdziat 2.
Organizacja pracy i zaje¢ Warsztatu

8§ 6. 1. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego, czynng 5 dni w tygodniu tj.
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00 z mozliwoscig
prowadzenia dodatkowych zaje¢ w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz
w dni wolne od pracy (np. wycieczki, zawody sportowe itp.).

2. Czas trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie
i 35 godzin tygodniowo.

3. Obowigzujq dwie przerwy, co najmniej pétgodzinne, miedzy
poszczegolnymi zajeciami w tym jedna na spozycie positku. W przypadku, gdy
bedzie tego wymagat stan zdrowia uczestnikdw moze byc stosowany
indywidualny rytm zajec¢ z odpowiednig przerwg na wypoczynek.

4. W cigqgu roku kalendarzowego w dziatalnosci Warsztatu ustalana jest
1 miesieczna przerwa w zajeciach terapeutycznych. Kierownik podejmuje decyzje
o wyborze miesigca wolnego od zajec.

8§ 7. Zajecia w Warsztacie sg prowadzone zgodnie z Indywidualnym
Programem Rehabilitacji i terapii, opracowywanym corocznie dla kazdego
uczestnika i zatwierdzonym przez przez Rade Programowg Warsztatu. Warsztat
zapewnia warunki niezbedne do petnej realizacji indywidualnego programu.

§ 8. Uczestnicy Warsztatu na podstawie Indywidualnych Programow
Rehabilitacji mogqg bra¢ udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych
u pracodawcy, w wymiarze do 15 godzin tygodniowo przez okres do 3 miesiecy,
z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy.

§ 9. 1. Wyroby wykonywane w Warsztacie stanowig wtasnos¢ Warsztatu.

2. Dziatalnos$¢ Warsztatu jest dziatalnoscig o charakterze niezarobkowym.
Ewentualny dochdd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez
uczestnikdw Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii przeznacza
sie, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu na pokrycie wydatkow zwigzanych
z integracjq spoteczng uczestnikdow.

§ 10. Rada Programowa Warsztatu

1. W Warsztacie dziata Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowe]j
w Siotkowej, zwana dalej Radg Programowag.

2. W sktad Rady Programowej obligatoryjnie wchodza:
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1) Kierownik,

2) instruktorzy terapii,

3) instruktorzy terapii zajeciowej,

4) terapeuta-specjalista reintegracji zawodowej,
5) psycholog,

6) fizjoterapeuta.

3. W pracach Rady Programowej mogq brac udziat sami uczestnicy oraz
rodzice, opiekunowie lub cztonkowie rodzin, a takze inne osoby, ktérych
obecnos¢ moze by¢ pomocna w okresleniu optymalnych rozwigzan dotyczacych
problemoéw uczestnikéw.

4. Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej kandydatéow do uczestnictwa
w Warsztacie,

2) opracowywanie, realizacja oraz ocena Indywidualnych Programoéw
Rehabilitacji i Terapii uczestnikow,

3) przeprowadzenie pétrocznej i rocznej oceny uczestnikéw,

4) dokonywanie pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji uczestnika Warsztatu nie wczesniej niz przed uptywem
3 miesiecy i nie pdzniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii
w Warsztacie,

5) zajecie stanowiska w kwestii osiggnietych przez uczestnikow postepow na
podstawie dokonywanej nie rzadziej, niz co 3 lata kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika,

6) przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co
do przysztych postepdw w rehabilitacji umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy,

7) kierowanie osoby z niepetnosprawnosciami do osrodka wsparcia,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw
w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepéw
uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu
dalszej rehabilitacji w Warsztacie

8) utrzymywanie $cistego kontaktu i wspétpracy z rodzicami, opiekunami
uczestnika,
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9) ustalania sposobu naliczania oraz zasad wyptaty i dysponowania $rodkami
finansowymi zwigzanymi z ,treningiem ekonomicznym”, wraz z wyrazaniem
opinii odnosnie sposobu realizacji podjetych ustalen,

10) ustalanie sktadéw osobowych grup terapeutycznych oraz harmonogramu
zajeg,

11) rozwigzywanie problemdéw wychowawczych poprzez ustalenie ich przyczyn
i zastosowanie odpowiedniego wobec uczestnika systemu motywacyjnego,

12) podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnika z listy Warsztatu,

13) rozpatrywanie skarg i wnioskéw uczestnikow lub ich opiekunéw prawnych,

14) opracowywanie projektéw terapeutycznych, dotyczacych organizacji
okazjonalnych imprez, wycieczek, oraz kiermaszu wyrobéw uczestnikéw
Warsztatu,

15) podejmowanie decyzji dotyczacych wykorzystania srodkéw finansowych
pozyskanych ze sprzedazy wyrobdéw lub od darczyncow,

16) ustalenie sposobu dowozu uczestnika na zajecia,

17) sporzadzenie oceny efektdéw realizacji indywidualnych programow
uczestnikéw.

5. Kazde posiedzenie Rady Programowej powinno by¢ udokumentowane
pisemnym protokotem.

§ 11. Zasady dowozu uczestnikéw do Warsztatu

1. Warsztat zapewnia dowdz uczestnikom wtasnym samochodem, ktérzy ze
wzgledu na psychofizyczny stan zdrowia nie sq w stanie dojezdzac na zajecia
samodzielnie.

2. Uczestnicy mogqg by¢ réwniez dowozeni do Warsztatu wynajetym srodkiem

transportu, gdy nie ma mozliwosci dowozu samochodem Warsztatu, publicznymi
$srodkami transportu, z pokryciem przez Warsztat kosztéw biletow.

3. Wykaz uczestnikdw dowozonych na zajecia, trasa, miejsce i godziny zbidrek
sporzadza Kierownik.

4. Pozostali uczestnicy przyjezdzajg badz przychodza na zajecia samodzielnie
po pisemnym oswiadczeniu rodzicow/opiekundw.

Rozdziat 3.
Uczestnicy Warsztatu

8§ 12. Warsztat przeznaczony jest dla 42 uczestnikow, z mozliwoscig
zwiekszenia tej liczby po uzyskaniu zgody Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu.

§ 13. Prawa i obowiazki uczestnika Warsztatu
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1. Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1) podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez
innych oraz ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji,

2) petnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestnictwem
w zajeciach prowadzonych w Warsztacie,

3) poszanowania przez uczestnikow i personel Warsztatu intymnosci i godnosci
osobistej,

4) wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sq
sprzeczne z zasadami wspodifzycia spotecznego,

5) udziatu w pracach zwigzanych z opracowaniem indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii,

6) pomocy kadry Warsztatu w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
i terapii,

7) zaopatrzenia w niezbedny sprzet rehabilitacyjny i pomoce techniczne

utatwiajgce wykonywanie czynnosci w Warsztacie (stanowigce wyposazenie
Warsztatu),

8) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych
sprawnosci oraz zachowania norm bezpieczenstwa,

9) uczestniczenia w kotach zainteresowan oraz w innych formach zaje¢
dodatkowych.

2. Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
i terapii, 2) przestrzegac ustalonego czasu zajec i porzadku,

3) stosowac sie do polecen pracownikow Warsztatu,

4) dba¢ o mienie, czystosc i porzgdek w pomieszczeniach Warsztatu,
5) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

6) przestrzegac regulaminu organizacyjnego Warsztatu,

7) zgtaszac i usprawiedliwiaé nieobecnosé.

3. Uczestnik Warsztatu badz jego rodzic lub opiekunowie majg obowigzek
informowania pracownikdw Warsztatu o wystepujgcych u uczestnika chorobach
i przyjmowanych lekach.

§ 14. Zasady przyjecia uczestnikow do Warsztatu
1. Zgtoszenia kandydatow do Warsztatu przyjmuje kierownik Warsztatu.
2. Kandydat na uczestnika starajac sie o przyjecie do placéwki przedktada:

1) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
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2) podanie o przyjecie do Warsztatu (zat. nr 1),

3) posiadang opinie psychologiczna,

4) dokumenty dotyczace ubezwiasnowolnienia jesli wystepuja,

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Kandydat jest zobowigzany do udzielenia personelowi dydaktycznemu
Warsztatu informacji, w tym przedtozenia wszystkich dokumentéw mogacych
postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny, diagnozy kandydata oraz ustalenia
form i metod terapii jak réwniez wypetnienia karty informacyjnej kandydata.

4. Kandydat zobowigzany jest do minimum dwukrotnego wziecia udziatu
w zajeciach terapeutycznych prowadzonych przez Warsztat w celu zapoznania sie
z uczestnikami, kadrg oraz specyfikq pracy jak rowniez do rozmowy
z psychologiem zatrudnionym w Warsztacie.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Warsztatu majq kandydaci, ktérzy rokuja
szanse na uzyskanie najwiekszych efektdw w prowadzonych oddziatywaniach
rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

6. O przyjeciu do Warsztatu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

7. Kwalifikacji kandydata do uczestnictwa w Warsztacie dokonuje Wojt Gminy
Grybéw w porozumieniu z Kierownikiem Warsztatu oraz Radg Programowg
i odnotowuje w protokotach.

8. Warsztat zwraca sie o pozytywne zaopiniowanie kandydata do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

9. Uczestnictwo w Warsztacie moze by¢ poprzedzone uczestnictwem w formie
wolontariatu miedzy innymi w celu uzupetnienia wolnych miejsc spowodowanych
nieobecnoscig podopiecznych.

10. Uczestnik Warsztatu ma prawo do uczestnictwa w terapii zajeciowej do
konca miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita utrata waznosci
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

§ 15. Procedura skreslenia uczestnika z listy lub zawieszenie
w prawach uczestnika Warsztatu

1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw Warsztatu tylko na mocy
decyzji Rady Programowej z powodu:
1) przedtozenie przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji
z korzystania z ustug Warsztatu,

2) wygasniecie waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci o charakterze
okresowym z réwnoczesnym brakiem odnowienia tego dokumentu przez
Zespot ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Warsztacie dtuzej niz miesiac,
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4) pogorszenia sie stanu zdrowia uczestnika w okresie dtuzszym niz 3 miesigce,
ktére uniemozliwia udziat w zajeciach prowadzonych przez Warsztat,

5) zmiany miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia dojazd na zajecia
organizowane przez Warsztat,

6) permanentnego nieprzestrzegania wiekszosci obowigzkéw uczestnikéw
Warsztatu okreslonych w § 14 pkt 2.

2. Jezeli w opinii Rady Programowej, natychmiastowe skreslenie z listy
uczestnikdw moze wywotac niepozadane konsekwencje, kierujac sie dobrem
uczestnika oraz jego rodzing, Rada Programowa moze ustali¢ okres przejsciowy
pomiedzy terminem podjecia tej decyzji, a terminem jej realizacji trwajace
maksymalnie pét roku.

3. Informacje o skresleniu z listy lub zawieszeniu w prawach uczestnika
Warsztatu wraz z uzasadnieniem zainteresowany otrzymuje w formie pisemnej.

4. Wobec uczestnika, ktéry w sposdb razacy i powtarzajacy narusza ustalony
porzadek, dyscypline lub inne przepisy regulaminu Warsztatu moggq zostac
zastosowane nastepujgce sankcje:

1) udzielenie upomnienia ustnego przez kierownika Warsztatu w obecnosci
terapeuty prowadzacego,

2) udzielenie nagany przez Kierownika Warsztatu w obecnosci wszystkich
uczestnikdw oraz personelu Warsztatu,

3) czasowe lub trwate przeniesienie do innej grupy terapeutycznej ,
4) czasowe zawieszenie w prawach uczestnika,
5) dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow.

8§ 16. Nagradzanie uczestnika Warsztatu

1. Uczestnikowi, ktdry w sposéb wzorowy i systematyczny przestrzega
ustalony porzadek i dyscypline w Warsztacie, moze zosta¢ przyznana nagroda
roczna.

2. Nagroda przyznana jest przez Rade Programowg na wniosek terapeuty
zajeciowego.

Rozdziat 4.
Pracownicy Warsztatu

§ 17. Prawa i obowiazki pracownikéw Warsztatu
1. Pracownik Warsztatu ma prawo do:

1) poszanowania przez uczestnikdéw, pozostatych wspotpracownikow jak i innych
0sOb jego godnosci osobistej,
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2) zapewnienia optymalnych oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw do
realizacji zadan umozliwiajacych ich efektywng oraz bezwypadkowgq realizacje,

3) wsparcia ze strony Kierownika jak i innych wspétpracownikéw
w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z dziatalnoscig rewalidacyjng,

4) informacji dotyczacej sposobu oceniania personelu oraz ustalania poziomu
gratyfikacji finansowej w postaci: podwyzek, uposazenia, premii uznaniowej
lub nagrod,

5) wyrazania swoich opinii na tematy dotyczace zaréwno realizowanych przez
pracownika zadan, jak i ocen pracy dokonywanych przez Kierownika
Warsztatu.

2. Pracownik Warsztatu ma obowigzek:

1) przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego, prawa i godnosci uczestnikéw
i personelu Warsztatu,

2) sumiennie realizowa¢ zadania wynikajgce z Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji i Terapii oraz ustalen Rady Programowej,

3) utrzymywac kontakt i wspdtpracowac z rodzicami i opiekunami prawnymi,

4) wspotdziataé z Kierownikiem Warsztatu przy dziataniach zmierzajacych do
poprawy jakosci $wiadczonych ustug,

5) przestrzegad funkcjonujgcych w Warsztacie regulaminéw w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dbac¢ o powierzony sprzet oraz wyposazenie Warsztatu.
§ 18. Trening ekonomiczny

1. Uczestnik Warsztatu moze otrzymywac srodki finansowe w ramach tzw.
treningu ekonomicznego w wysokosci do 20 % minimalnego wynagrodzenia za
prace raz w miesigcu przez 11 miesiecy w roku.

2. Wysokos¢ srodkow z treningu ekonomicznego oraz sposéb gospodarowania
nim ustala Kierownik w porozumieniu z Radg Programowg Warsztatu
dokumentujgc powyzsze ustalenia protokotem.

3. Wysokos¢ miesiecznej kwoty wyptaty srodkow finansowych wyptacanych
poszczegolnym uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego ustala Rada
Programowa na wniosek Kierownika wedtug kryteridéw:

1) frekwencja miesieczna uczestnika,

2) ocena pracy przedstawiona przez terapeute prowadzacego w formie ustnej
lub pisemnej w przedmiocie:

a) zaangazowania w prace i realizacje IPR,

b) aktywnosci psychoruchowej i fizycznej,
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c) dbatosci o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,
d) przestrzegania obowigzujgcego porzadku w Warsztacie,

3) prawidtowy stosunek do uczestnikéw i pracownikow Warsztatu, a takze
innych osob.

4. Wysokosc¢ srodkow finansowych i ich przekazanie na realizacje treningu
ekonomicznego w Warsztacie zostaje udokumentowana w formie miesiecznych
list potwierdzonych podpisami uczestnikéw lub w ich imieniu podpisami
terapeuty. Wyptata srodkow za dany miesigc powinna nastgpi¢ do dnia
10 nastepnego miesigca.

5. Srodki finansowe z treningu ekonomicznego s wydatkowane przez
uczestnika w miare samodzielnie, w obecnosci lub za zgodg terapeuty
prowadzacego na zakup towardéw i ustug oraz na inne wazne cele indywidualne
wskazane przez uczestnika.

6. Dla kazdego uczestnika prowadzone jest indywidualne rozliczenie sSrodkow
przeznaczonych na trening ekonomiczny, ktére prowadzi terapeuta prowadzacy.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

8§ 19. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagajq formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8§ 20. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Siotkowej wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacq od dnia
1 stycznia 2024 r.

§ 21. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego traci
moc Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siotkowej,
wprowadzony Zarzgdzeniem Kierownika WTZ Siotkowa Nr 4a/2019 z dnia
9.04.2019 .

Wajt Gminy Grybdéw

Jacek Migacz
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

(telefon kontaktowy)

Warsztat Terapii Zajeciowej w Siotkowej
za posrednictwem Wojta Gminy Grybow
Siotkowa 31
33-330 Grybow
PODANIE

Zwracam sie z prosbg o przyjecie do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siotkowej.
W zataczeniu:

1. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do
udziatu w zajeciach WTZ (oryginat do wgladu).

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Inne dokumenty tj.:

Oswiadczam, ze:

1. Jest to pierwszy/drugi/*............ ** Warsztat, do ktérego ztozylem-am
podanie o przyjecie.

Dotychczas ztozylem -am podania w Warsztacie/ach* (podac¢ adresy WTZ)

2. Wyrazam zgode™ /nie wyrazam zgody™ na umieszczenie moich danych
osobowych na ,Liscie oséb oczekujacych na przyjecie do Warsztatu”, jesli na
chwile sktadania powyzszego podania Warsztat nie dysponuje wolnym miejscem.

*niepotrzebne skredli¢
**wpisa¢ cyfre

(podpis uczestnika lub opiekuna prawnego)
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego WTZ Siotkowa

Wojt Gminy Grybow

Schemat organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siotkowej

Jacek Migacz
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