BURMISTRZ POLKOWIC
Wiestaw Wabik

0OA.0003.4.2024 Polkowice, dnia 23 lipca 2024 r.

Pan
Piotr Cybulski
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Dotyczy: odpowiedzi na zapytania zgtoszone przez Radnego Pawta Kowalskiego

Przekazuje odpowiedzi na zapytania Radnego Pawta Kowalskiego ztozone w dniu
25 czerwca 2024 r. w zakresie pkt 1-6:

Ad 1.
W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 maja 2024 r. wynagrodzenie zostato podwyziszone
54 pracownikom Urzedu Gminy Polkowice na faczng kwote 41.035,67 zt brutto w skali miesiecznej.

Pracownicy, ktérym przyznano wyzsze wynagrodzenie (w skali miesiecznej) z podziatem
na stanowiska:

— kierownictwo urzedu - 1 pracownik - kwota 1.980,00 zt brutto,

— kierownicze stanowiska urzednicze - 5 pracownikéw - kwota 8.464,00 zt brutto,

— stanowiska urzednicze - 25 pracownikéw - kwota 19.550,61 brutto,

— stanowiska pomocnicze i obstugi - 23 pracownikdéw - kwota 11.041,06 zt brutto.
Wzrost wynagrodzenia u 19 pracownikdéw wynikat ze wzrostu wynagrodzenia minimalnego
od 1 stycznia 2024 r. do kwoty 4.242,00 zf brutto.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 maja 2024 r. z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan 39 pracownikom zostaty przyznane dodatki
specjalne, skutkiem czego zwiekszyto sie ich miesieczne wynagrodzenia brutto. Dodatki przyznane
byty na okres od 1 miesigca do 12 miesiecy. Wysokos¢ dodatkéw specjalnych przyznanych
pracownikom w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2024 r. z podziatem na stanowiska:

— kierownictwo urzedu - kwota 190.179,60 zt brutto,

— kierownicze stanowiska urzednicze - kwota 270.462,00 zt brutto,

— stanowiska urzednicze - kwota 134.672,00 zt brutto,

— stanowiska pomocnicze i obstugi - kwota 10.563,00 zt brutto.
Pracownikowi samorzagdowemu za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznac
nagrode. W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 maja 2024 r. 187 pracownikom Urzedu Gminy
Polkowice zostaty wyptacone nagrody pieniezne na tgczng kwote 884.147,20 zt brutto. Wysokos¢
nagrod przyznanych pracownikom w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2024 r. z podziatem
na stanowiska:

— kierownictwo urzedu (4 osoby) - kwota 118.392,00 zt brutto,
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— kierownicze stanowiska urzednicze (31 oséb) - kwota 222.220,00 zt brutto,
— stanowiska urzednicze (129 osdb) - kwota 469.824,00 zt brutto,
— stanowiska pomocnicze i obstugi (23 osoby)- kwota 73.711,20 zt brutto.

Ad 2.

W okresie styczen-maj 2024 r.:

— Komendant Strazy Miejskiej w Polkowicach otrzymat nagrode w wysokosci 3.000,00 zt brutto,
wynagrodzenie nie ulegto zmianie;

— Dyrektor Os$rodka Pomocy Spotfecznej w Polkowicach otrzymat nagrode w wysokosci
4.000,00 zt brutto, wynagrodzenie nie ulegto zmianie;

— Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 1 w Polkowicach otrzymat nagrode w wysokosci 4.000,00 zt
brutto, wynagrodzenie nie ulegto zmianie;

— Dyrektor Centrum Kultury otrzymat nagrode w wysokosci 23.000,00 zt (na podstawie art. 10 ust.
7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi - Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), wynagrodzenie nie ulegto zmianie;

— Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Polkowicach otrzymat nagrode w wysokosci
10.000,00 zt brutto (na podstawie art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi - Dz. U. z 2019 r. poz.
2136), wynagrodzenie nie ulegto zmianie;

— Dyrektor Polkowickiego Przedsiebiorstwa Komunalnego otrzymat nagrode w wysokosci 4.000,00
zt brutto, wynagrodzenie nie ulegto zmianie;

— Dyrektor Zaktadu Komunikacji Miejskiej w Polkowicach otrzymat podwyzke wynagrodzenia,
ktéra nastgpita w styczniu br. - zwiekszony zostat dodatek specjalny o kwote 1.110,00 zt brutto,
bedacy czescig sktadowa wynagrodzenia. Otrzymat réwniez dwie nagrody w wysokosci 7.000,00
zt brutto i 10.000,00 zt brutto.

Jednoczesnie informuje, ze od 1 stycznia 2024 r. podwyzke wynagrodzenia zasadniczego otrzymali

wszyscy dyrektorzy gminnych szkét i przedszkoli na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji

z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkédw przyznawania dodatkéow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

z 2024 r. poz. 234). Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego skutkowata wzrostem wysokosci

dodatkéw: motywacyjnego i funkcyjnego dla dyrektorow przyznawanych na podstawie uchwaty

nr LXII/671/23 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2023 r. poz. 5020).

W przypadku spétek komunalnych nie wystapity wskazane zdarzenia.

Ad 3.
Tak.

Ad 4.

Tak, w dniu 06.05.2024 r. zostata wypowiedziana umowa o prace Dyrektorowi Zaktadu Komunikacji
Miejskiej z  zachowaniem  trzymiesiecznego okresu  wypowiedzenia, ktéry uptynie
w dniu 31.08.2024 r. Jednoczesnie zwolniono kierownika jednostki z obowigzku $wiadczenia pracy
do konca trwania wypowiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W przypadku pozostatych jednostek organizacyjnych oraz spdétek komunalnych nie miaty miejsca
przypadki objete zapytaniem.
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Ad 5.

Pracownicy Urzedu Gminy Polkowice, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w okresie

od 1 stycznia 2024 r. do 31 maja 2024 r. z podziatem na stanowiska:
— kierownictwo urzedu - 5 pracownikow,
— kierownicze stanowiska urzednicze - 4 pracownikéw,
— stanowiska urzednicze - 6 pracownikdw,
— stanowiska pomocnicze i obstugi - 8 pracownikéw.
z czego 9 dotyczyto przejscia pracownika na emeryture.

Skutki finansowe rozwigzania uméw o prace przedstawia tabela ponizej:

LP. ’ SKUTKI FINANSOWE ‘ ILOSC PRACOWNIKOW ‘ KV\[’ZO”TA
1. odprawa w zwigzku z uptywem kadencji, w 1 47 561,04

tym:

kierownictwo urzedu 1 47 561,04
2. odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania

umowy o prace z przyczyn niedotyczacych 1 22 112,00

pracownika, w tym:

kierownictwo urzedu 1 22 112,00
3. odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem 9 542 004,90

na emeryture, w tym:

kierownictwo urzedu 1 163 680,00

kierownicze stanowiska urzednicze 1 66 720,00

stanowiska urzednicze 3 171 744,00

stanowiska pomocnicze i obstugi 4 139 860,90
4, nagroda w zwigzku z przejsciem na 9 89 735,20

emeryture

kierownictwo urzedu 1 27 280,00

kierownicze stanowiska urzednicze 1 11 120,00

stanowiska urzednicze 3 28 624,00

stanowiska pomocnicze i obstugi 4 22 711,20
5. nagroda jubileuszowa wyptacona

pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa

do nctgrf)dy jubllet.lszowej bra!(’uj.e mniej niz ’ 28 009,35

12 miesiecy, w zwiqzku z przejsciem na

emeryture - liczac od dnia ustania stosunku

pracy, w tym:

stanowiska pomocnicze i obstugi 2 28 009,35
6. ekwiwalent pieniezny za urlop 12 99 090,83

wypoczynkowy, w tym:

kierownictwo urzedu 3 60 392,96

kierownicze stanowiska urzednicze 2 10 026,70

stanowiska urzednicze 3 22 647,44

stanowiska pomocnicze i obstugi 4 6 023,73
7. zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy 5 129 081,24

kierownictwo urzedu 1 29 482,67

kierownicze stanowiska urzednicze 2 65 895,65

stanowiska urzednicze 1 18 959,06

stanowiska pomocnicze i obstugi 1 14 743,86
8. z§trudn|enle'pracown|'ka na cza§ 5 51 926,68

nieobecnosci pracownika zwolnionego z
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obowigzku $wiadczenia pracy

kierownicze stanowiska urzednicze 1 35 600,00

stanowiska pomocnicze i obstugi 1 16 326,68
RAZEM 1009 521,24

W przypadku kosztéw zwigzanych ze zwolnieniem pracownika z obowigzkéw swiadczenia pracy
w tabeli powyzej ujeto tgczne koszty trwajgcego okresu wypowiedzenia pracownikow.

Jednoczesnie informuje, ze w przedstawionej informacji nie ujeto kosztdw pracodawcy tj. sktadek
ZUS finansowanych przez pracodawce.

Ad 6.

Zmiana na stanowisku kierowniczym w jednostce tj. Zaktadzie Komunikacji Miejskiej podyktowana
jest wypowiedzeniem Dyrektorowi przez Burmistrza p. tukasza Puznieckiego w dniu 6 maja
2024 r. umowy o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia bez obowigzku
Swiadczenia pracy. W celu zachowania ciggtosci dziatania jednostki, w terminie wypowiedzenia
dotychczasowego kierownika jednostki zatrudniony zostat Dyrektor Zaktadu Komunikacji Miejskiej
na zastepstwo do dnia 31 sierpnia 2024 r. Skutkiem finansowym w tym przypadku jest
wynagrodzenie na czas zastepowania dotychczasowego Dyrektora Zaktadu Komunikacji Miejskiej.

W PGM Sp. z o.0. powstaty koszty zwigzane z realizacjg uprawnienia dotychczasowego Prezesa
Zarzadu p. Jacka Kaszuby z tytutu odprawy oraz umowy o zakazie konkurencji. W zakresie zmiany na
stanowisku Prezesa PGM Sp. z o.o. informuje, ze to Rada Nadzorcza Spétki posiada swobode
w doborze kadr zarzadzajacych.

W przypadku pozostatych jednostek organizacyjnych oraz spoétek komunalnych nie miaty miejsca
przypadki objete zapytaniem.

BURMISTRZ POLKOWIC

Wiestaw Wabik
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